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Spre stiinta: Toate sindicatele din administratia publica locala

COMUNICAT

- procedura conciliere si conflict de munca -

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratiec (FNSA) a solicitat reprezentantilor
Guvernului Romaniei, prin Adresa nr. 17/29.01.2015 (anexatd), sd dispund convocarea procedurii de
conciliere, in conditiile legii, ca urmare a declansarii conflictului de munca la nivelul sectorului de
activitate administratie publica, continuand astfel demersurile legale in vederea declansarii actiunilor de
protest.

Deoarece, in cadrul intalnirii organizate la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice de catre dl. Liviu Marian Pop — ministrul delegat pentru dialog social,
la solicitarea FNSA si pentru discutarea revendicarilor noastre (informarea privind aceasta intalnire
poate fi consultata accesdnd site-ul federatiei noastre — www.fnsa.eu/noutati/28 ian.2015), am
constatat, din nou, dezinteresul manifestat de catre reprezentantii Guvernului Romaéniei fatd de
problemele majore cu care se confruntd salariatii din administratia publicd locala si fatd de situatia
disperata in care se afla acestia, ca urmare a faptului ca sunt §i raman cea mai slab platita si
discriminata categorie de salariati din sistemul bugetar,

FNSA a declansat conflictul colectiv de munca la nivel national — sector de
activitate “Administratie publica” si va organiza prima forma de protest stabiliti, si anume,

intreruperea activitatii timp de o jumatate de ora, in data de 20.02.2015, in intervalul orar 10-

10.30. Solicitam sindicatelor care nu au transmis tabelul cu semnaturi privind participarea la actiunea
de protest organizata de catre federatia noastra (model atasat), sa faca acest lucru, in cel mai scurt timp,
la numarul de fax: 0264.590.406 sau la email: contact@fnsa.eu. Va reamintim ca federatia noastra este

singura care a parcurs toate etapele prevazute de lege in ceea ceea ce priveste declansarea actiunilor de


http://www.fnsa.eu/nout??i/28%20ian.2015
mailto:contact@fnsa.eu

protest. In acest sens, facem apel la unitate in ceea ce priveste participarea la actiunile de protest
organizate de catre FNSA.

Organizatiile sindicale care nu sunt afiliate la Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie (FNSA) si doresc sa participe la actiunile noastre de protest, sunt rugate sa ne comunice
acest lucru la datele de contact din antet, pentru a putea fi contactate de catre reprezentantii federatiei
noastre si a li se comunica procedura de urmat pentru a putea participa alaturi de majoritatea membrilor
de sindicat din administratia publica locala la aceste actiuni.

In perioada urmitoare vom reveni cu informatii privind desfisurarea procedurii de
conciliere si vd vom transmite modelul de instiintare a angajatorului privind organizarea actiunii de
protest din data de 20.02.2015.

Modelul tabelului pentru strangerea de semnaturi:

o R L L P
Nr. salariati ...........
Nr. membri de sindicat .........

TABEL NOMINAL

pentru strangere de semnituri in vederea participirii, la actiunea de protest ce presupune intreruperea

programului de lucru, timp de jumatate de ora.

Nr. SUNT DE SEMNATURA
Crt. NUMELE SI PRENUMELE ACORD
DA NU

Presedinte sindicat

Semnatura si stampila

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.
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Nr. 17 din 29.01.2015

Catre

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
Doamnei Rovana PLUMB - Ministru
- DECLANSARE CONFLICT COLECTIV DE MUNCA -

Federatia Nationali a Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.) este federatie
reprezentativi la nivel de sector de activitate “Administratie publica” (sentintd de
reprezentativitate anexatd), are in cofmponenta sa sindicate din primdrii, consilii judetene si
institutii subordonate acestora de pe intreg teritoriul tarii §i reprezintd interesele tuturor
salariatilor (functionari publici si personal contractual) din administratia publica locald din
Romania.

in conformitate cu dispozitiile art. 165-166 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, prin prezenta vi sesizam declansarea conflictului de munci la nivel de sector de
activitate “Administratiei publica”, conflict declansat in conditiile legii in urma
neidentificirii unor solutii reale concrete la revendicirile salariatilor din administratia
publici locald, transmise prin Adresele F.N.S.A. nr. 16/29.01.2015 si nr. 192/03.12.2014 pe
care le atagam.

Sectorul de activitate la nivelul caruia s-a declansat conflictul de munca:

“Administratie publicd.” - Consiliile locale si consiliile judetene la care sunt incadrati
salariati din administratia publica locala.

Obiectivul si motivarea conflictului de munca:




Prin Adresa nr. 192/03.12.2014, dar si prin adrese si sesizari anterioare ale noastre, F.N.S.A. a
inaintat o listd de revendicari si a notificat Guvernul Romaniei, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice asupra iminentei
declansarii conflictului de munca si a demararii unor ample actiuni de protest la nivelul administratiei
publice locale, solicitand in esenta urmatoarele:

1. Reglementarea si liberalizarea acordarii incepand cu anul 2015 a tichetelor de masa sau a
normei de hrand pentru toti salariatii din administratia publica locala, in limita bugetelor locale aprobate
prin hotarari de consiliu, Tn masura in care aceste institutii realizeaza si sunt finantate partial si din venituri
proprii.

2. Cresteri salariale si pentru salariatii din administratia publicd locald din Romania sau
aplicarea, incepand cu anul 2015, a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

In conditiile in care niciuna dintre solicitirile noastre nu au fost solutionate in mod favorabil de
catre Guvernul Romaniei, dimpotriva, prin adoptarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, salariile bugetariilor din administratia publicd locald au fost
inghetate si a fost interzisd, in mod expres, acordarea tichetelor de masa, cadou si a voucherelor de
vacanta, precum si a oricaror premii, prime sau bonificatii, veniturile salariatilor din administratia publica
locala fiind mentinute la acelasi nivel cu cel din decembrie 2014, in contextul in care aproape toate
categoriile de personal bugetar (sdnatate, asistenta sociala, aparare, invatamant) au beneficiat de cresteri
salariale si Tmbunatatiri ale conditiilor de munca,

Constatand dezinteresul manifestat de cétre reprezentantii Guvernului Romaéniei fatd de
problemele majore cu care se confruntd salariatii din sectorul nostru de activitate si fatd de situatia
disperata in care se afla acestia ca urmare a faptului ca sunt si raman cea mai slab platita si discriminata
categorie de salariati din sistemul bugetar,

Si nu in ultimul rand, avand in vedere ca la ultima dintre intdlnirile organizate la nivelul
Ministerului Muncii, din data de 26.01.2015 cu Ministrul delegat pentru dialog social - dl. Liviu Marian
Pop, nu au fost identificate solutii concrete la revendicarile noastre, mai mult decét atat s-au formulat
raspunsuri evazive §i promisiuni pe termen lung, fara vreo perspectiva reala,

F.N.S.A. a hotarat declansarea conflictului colectiv de munca.

Dovada indeplinirii cerintelor prevazute de art. 161-163: Anexam adresele F.N.S.A. nr.
16/29.01.2015 si nr. 192/03.12.2014

Persoanele delegate sa reprezinte F.N.S.A. la conciliere:
- Valer SUCIU — presedinte F.N.S.A.
- Gheorghe MORAR - prim- vicepresedinte F.N.S.A.




- Negrei TIBERIU — vicepresedinte F.N.S.A.
- Bogdan SCHIOP — secretar general F.N.S.A.
- Bogdan luliu-Hossu - presedinte C.N.S. Cartel ALFA - conferderatia sindicald la care F.N.S.A.
este afiliata.
In temeiul art. 168 si urmitoarele din Legea nr .62/2011, vi solicitim si luati act de prezenta
notificare privind declansarea conflictului de muncd la nivelul sectorului de activitate —administratie

publicd, si sd dispuneti convocarea procedurii_de conciliere, in conditiile legii. In cazul refuzului

concilierii conflictului ori in cazul in care nu se va ajunge la un acord privind revendicarile noastre,
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie va proceda la declansarea si organizarea actiunilor de
protest, care vor culmina cu greva generald pe termen nelimitat si vor bloca activitatea in administratia

publica locala.

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A. |




Dosar nr. 2568/62/2012 )
ROMANIA

TRIBUNALUL BRASOV
SECTIA I CIVILA

SENTINTA CIVILA Nr. 206/D
Sedinta publica dinl17 Septembrie 2012
Completul compus din:
PRESEDINTE Laura Stroia
Grefier Dorina Litescu Popoiag

Pentru astdzi fiind amanatd pronuntarea asupra actiunii civile formulate de citre petenta
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie prin reprezentant legal Valer Suciu, avand
ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, la pronuntare, se constata lipsa partilor.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei, dupa care

Dezbaterile in cauza civild de fata au avut loc in sedinta publica din data de 14.09.2012,
cand petenta, prin reprezentant, a pus concluzii in sensul celor consemnate in incheierea de
sedintd de la acel termen de judecatd, care face parte integranta din prezenta, iar instanta, din
lipsa de timp pentru deliberare, a aménat pronuntarea pentru prezentul termen de judecatd, cand,
in aceeasi compunere, a hotarat urmatoarele:

TRIBUNALUL

Constatd cd, prin cererca inregistratd sub nr. 2706/3, la data de 27.01.2012, pe rolul
Tribunalului Bucuresti, petenta Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie a solicitat
instantei sd pronunte o sentintd, prin care sa constate indeplinirea de catre petentd a conditiilor de
reprezentativitate la nivelul de sector de activitate, conditii ce sunt prevazute de art. 51 alin. 1
pet. b din legea nr. 62/2011 si prin care si ateste ca federatia petentd este reprezentativa la nivel
de sector de activitate — Administratic Publica, Activitati ale Organizatiilor §i Organismelor
extrateritoriale, astfel cum acecastd activitate este definita de HGR nr. 1260/2011, privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011.

Prin sentinta civila nr. 3/14.02.2012, Tribunalul Bucuresti- Sectia a llI-a Civild, a admis
exceptia lipsei competentei sale teritoriale exclusive, exceptie pe care a invocat-o din oficiu, in
temeiul art. 51 alin. 2 din legea nr. 62/2011 si art. 42 alin. 2 din acelasi act normativ, $i, in
consecintd, a declinat, in favoarea Tribunalului Bragov, competenta de solutionare a cererii
formulata de petenta Federatia Nationalda a Sindicatelor din Administratie.

in urma declindrii competentei de solutionare a cauzei in favoarea Tribunalului Brasov,
aceasta a fost inregistrata pe rolul instantei sub nr. 2568/62, la data de 16.03.2012.

Prin sentinta civila nr. 104/30.03.2012, Tribunalul Bragov a dispus urmatoarele:

Admite exceptia lipsei competentei teritoriale exclusive, invocatd din oficiu de citre
instantd, si, in consecinta:

Declind, in favoarea Tribunalului Bucuresti, competenta de solutionare a  cererii
formulati de petenta Federatia Nationaldi a  Sindicatelor din Administratie, cu sediul in
Municipiul Cluj- Napoca, B- dul Eroilor, nr. 16, judetul Cluj, reprezentatd legal de presedinte,
reprezentatd in instantd de consilier juridic Cadig Elena Simina.

Sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie, in vederea solutionarii conflictului negativ
de competenta ivit intre Tribunalul Bucuresti si Tribunalul Bragov.



Prin decizia nr. 3446/17 mai 2012, Inalta Curte de casatie si Justitie - Sectia Civila - a
stabilit ¢i revine Tribunalului Brasov competenta de solutionare a pricinii, astfel ¢a, urmare a
acestei solutii, cauza a fost trimisd prezentei instante spre. competentd solutionare.

in sustinerca cererii pe care a promovat-o, petenta a depus la dosarul cauzei urmdtoarele
inscrisuri: hotdrarea judecitoreascd definitiva i irevocabila prin care a dobandit personalitate
juridicd; hotardrea judectoreasca privind ultima modificare a statutului sdu si a componentei
organclor sale de conducere, ce poartd dovada caracterului definitiv i irevocabil; hotirdrea
judecitorcascd prin care s-a constatat reprezentativitatea F.N.S.A. la nivel de ramura-
Administratie publica, statutul siu, codul sau fiscal, extras de cont, declaratii semnate de
reprezentantii legali ai  sindicatelor componente in care se indicd numdrul de membrii ai
fiecarei organizatii sindicale, un inscris din care rezulta cd organizatiile sindicale componente au
un numar de 29.585 de membrii, adresa emisd de Institutul National de Statisticd din care
rezulti ¢ in cadrul sectorului de activitate,, Administratie publicd.Activitati ale organizatiilor si
organismelor extrateritoriale”™ existd un numar de 321.778 de angajati si dovada depunerii la
Ministerul Muncii, Familiet si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Analizand cererea suspusd judecatii in raport cu motivele invocate in sustinerea ei, cu
actele si lucrarile dosarului si cu dispozitiile legale incidente, tribunalul constatd cd aceasta este
intemeiatd, astfel ¢d o va admite, pentru considerentele ce se vor expune in continuare:

Art. Slalin. 1 pet. B din legea nr. 62/2011 privind dialogul social stitpuleaza:,, Sunt
reprezentative la nivel de sector de activitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ
urmditoarele conditii:

a) au statut legal de federatie sindicald;

b) au independenta organizatorica si patrimoniald;

¢) organizatiile sindicale componente cumuleaza un numdr de membri de cel putin 7% din
efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respective”, in timp ce art, 52
din acelasi act normativ prevede cd:,, Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face
astfel:la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) copie a hotariri judecitoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de federatie si
a ultimei hotdrari judecitoresti definitive de modificare a statutului §i/sau a componentei
organclor de conducere;*)

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specifica
numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie cumulativd semnata
de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

¢) datele Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din sectorul de
activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitdti, declaratiile angajatorilor din grup privind
numarul angajatilor fiecirei unitdti;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.”

De asemenca, art. 53 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 dispune:,, (1) anterior depunerii
dosarului pentru obtinerea reprezentativitdtii la Tribunalul Municipiului Bucuresti, confederatiile
si federatiile sindicale vor depunc o copie scrisa si una in format electronic a respectivului dosar
la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va inregistra §i va emite dovada in
acest sens”.

Toate cerintele instituite de prevederile legale precitate sunt indeplinite de federatia
petenta, asa cum rezultd din inscrisurile pe care aceasta le-a anexat cererii pe care a promovat-o.

Astfel, partca mentionatd a facut dovada existentei sale ca organizatie sindicald, prin
hotarérile judecitoresti definitive si irevocabile prin care i-a fost acordata personalitate juridica
si prin care au fost validate ultimele modificari aduse statutului $i componentei organelor sale
de conducere. A probat cd are independentd organizatorica si patrimoniald §i cd organizatiile
sindicale ce intrd in compunerea sa cumuleaza un numdr de membrii ce depdseste procentul de
7 % din efectivul angajatilor din sectorul de activitate,, Administratie Publica.Activitati ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale”.



De asemenea, petenta a dovedit ca, anterior datei inregistrarii pe rolul instantelor
judecatoresti a prezentei cereri, a efectuat formalitatile instituite de art. 53 din Legea nr.
62/2011, text de lege pe care l-am redat anterior.

Asa fiind, tribunalul, in conformitate cu prevederile cuprinse in art. 51 alin. I pet. B din
legea nr. 62/2011 coroborat cu prevederile legale mentionate, va admite cererca dedusa judecatii
si va dispune potrivit dispozitivului prezentei sentinte.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII

HOTARASTE:

Admite cererea formulati de petenta Federatia Nationalda a Sindicatelor din
Administratiei( F.N.S.A.), cu sediul in Municipiul Cluj — Napoca, B- dul Eroilor nr. 16, judetul
Cluj, reprezentata legal de presedinte Valer Suciu, reprezentatd conventional de consilier juridic
Savescu Mircea, 1, in consecinta:

Atestd ca federatia petenta este reprezentativd la  nivel de sector de activitate,,
Administratie Publica. Activitati ale organizatitlor i organismelor extrateritoriale™. asa cum
este definit de H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilitc conform Legii nr.
62/2011.

Definitiva.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 17.09.2011.
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